
 

 

 

Adatkezelési tájékoztató munkavállalók részére 

 
 
Az ANTON KONSTRUKT KFT, mint adatkezelő ezúton tájékoztatja a munkavállalót a 

munkaviszonnyal összefüggésben rögzített személyes adatok kezeléséről, azok védelme 

érdekében tett intézkedéseiről, valamint jogai gyakorlásának lehetőségeiről és módjáról. 

A jelen adatkezelési tájékoztató a következő jogszabályoknak történő megfelelés céljából 

készült: 

 munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.), 

 Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény alapján, 

 az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 

CXII. törvény, valamint az Európai Parlament és Tanács (EU) 2016/679 rendelete 

(a továbbiakban: GDPR) Elérhető itt: https://www.gdpr.info.hu/gdpr-rendelet- 

szovege 
 

I. Az adatkezelő megnevezése: 

Adatkezelő megnevezése: Anton Konstrukt Kft 

Adatkezelő cégjegyzékszáma: 04-09-013074 

Adatkezelő székhelye: 5742 Elek, Gyulai út 6-8 2/11 

Adatkezelő képviselője: Brandt Antal 
Telefon: +3670 336 6648 

E-mail: iroda@antonkonstrukt.com 
 

Jelen adatkezelési tájékoztató időbeli hatálya 2018. május 25-től visszavonásig tart. 

 

II. A személyes adatok kezelésének célja, jogalapja, kezelt adatok köre és az 

adatkezelés időtartama 

Az adatkezelő jogosult kezelni munkavállalóinak a munkaviszonnyal és a munkavégzéssel 

összefüggő személyes adatait. A munkaviszonnyal összefüggő adatkezelés során az Mt. 

10. § (1) és (2) szerinti követelményeknek megfelelően jár el, azaz a munkavállalótól 

csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adat közlését kéri, amely személyiségi jogát nem 

sérti, és a munkaviszony létesítése, teljesítése vagy megszűnése szempontjából lényeges 

és elengedhetetlenül szükséges. 

 

Amennyiben a személyes adat szolgáltatása jogszabályi kötelezettségen alapul, és az 

érintett ennek nem tesz eleget, az a munkaviszony megszüntetését eredményezheti. 

 

1) Adatkezelés célja: Állásinterjú, új munkavállaló beléptetése 

Adatkezelés jogalapja: szerződés megkötését megelőző lépés megtételéhez 

szükséges [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont] 

Kezelt adatok köre: Név, Telefonszám, E-mail cím, Végzettségre, képzettségre 

vonatkozó adatok 

 
 

2) Adatkezelés célja: munkaszerződések megkötése, módosítása, megszüntetése, 

nyilvántartása és a kapcsolódó tájékoztatók 

Adatkezelés jogalapja: szerződés teljesítése, amelyben a munkavállaló az egyik fél 

[GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont] 

Kezelt adatok köre: Név, Állampolgárság, Születési hely, Születési idő, Anyja neve, 

Lakóhely, személyi igazolvány száma, Lakcímet igazoló hatósági igazolvány 
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száma,Társadalombiztosítási azonosító (TAJ) szám, Adóazonosító jel, Iskolai 

végzettségét igazoló okmány másolata 

 

 
3) Adatkezelés célja: a munkavállalók társadalombiztosításával, bérével és béren 

kívüli juttatásaival kapcsolatos ügyintézés 

Adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi 

kötelezettség teljesítéséhez szükséges [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont] 

és szerződés teljesítése, amelyben a munkavállaló az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) 

bek. b) pont] 

Kezelt adatok köre: 

 Név 

 Állampolgárság 

 Születési hely, idő 

 Anyja neve 

 Lakóhely 

 Társadalombiztosítási azonosító (TAJ) jel 

 Adóazonosító jel 

 Bankszámlaszám 

 Munkába lépésének kezdő és befejező időpontja 

 Iskolai végzettségét igazoló okmány másolata 

 Munkabérének összege, bérfizetéssel juttatással kapcsolatos adatok 

 Munkavállaló munkabéréből levonandó jogerős határozat. ill írásbeli hozzájárulása 
esetén tartozást ill annak jogosultságát 

 

4) Adatkezelés célja: a munkahelyen belüli kapcsolattartás biztosítása 

Adatkezelés jogalapja: szerződés teljesítése, amelyben a munkavállaló az egyik 

fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont] 

Kezelt adatok köre: E-mail cím, Telefonszám 

 

 
5) Adatkezelés célja: közeli hozzátartozó elérhetőségének nyilvántartása baleset 

esetén a gyors kommunikáció elősegítése céljából 

Adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi 

kötelezettség teljesítéséhez szükséges [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont] 

Kezelt adatok köre: munkavállaló közvetlen hozzátartozójának neve, 

telefonszáma 

A hozzájáruláson alapuló adatkezelést bármikor visszavonhatja. Ennek 

következménye, hogy ez esetben balesetnél nem tudjuk közeli hozzátartozóját 

értesíteni 

 

A kezelt adatok forrása minden esetben maga az érintett. Abban az esetben, ha a 

munkavállaló harmadik személy adatait adja meg, úgy nyilatkozni köteles, hogy a 

harmadik személy adatainak megadására vonatkozóan felhatalmazással rendelkezik. 

 

III. Az adatkezelések időtartama: 



 

 

 

A munkavállalók személyes adatait az adatkezelő a vonatkozó jogszabályban 

meghatározott ideig, kifejezett jogszabályi rendelkezés hiányában pedig a munkaviszony 

megszűnéséig kezeli. 

 

IV. Az adatkezelés módja: 

Elektronikus és papír alapú 

 

V. A személyes adatok továbbítása és adatfeldolgozó igénybevétele 

A munkavállalók adatai a jogszabályon alapuló kötelezettségek teljesítése érdekében, a 

könyvelést, adó- és járulékbevallást, bérszámfejtést végző Gál-Navi Kft (Székhely: 5742 

Elek, Szent István u. 5. Adószám: 23686939-2-04) részére kerülnek továbbításra. Az 

adattovábbítás minden esetben elektronikusan, visszakövethető módon történik. 

 

VI. Automatizált döntéshozatal 

Nem alkalmazunk automatizált döntéshozatali eljárást vagy profilalkotást (személyes 

körülményeinek automatizált elemzését) 

 

VII. Az ön jogai az adatkezeléssel kapcsolatban 

 
1. Az érintett jogosult arra, hogy tájékoztatást kapjon arról, hogy adatai kezelése 

folyamatban van-e. Amennyiben adatai kezelése folyamatban van, jogosult arra, 

hogy személyes adataihoz hozzáférést kapjon. Kérhet másolatot kezelt személyes 

adatairól. Kérheti tájékoztatását különösen a kezelt személyes adatainak köréről 

és azok forrásáról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az 

adatfeldolgozó nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről. 

Erről az adatkezelő haladéktalanul, de legkésőbb 15 napon belül értesíti. 

1. Kérheti a kezelt adatai helyesbítését, amely pontatlan vagy helytelen, melyet 

haladéktalanul, de legkésőbb 5 napon belül helyesbítünk. Jogosult kérni a hiányos 

személyes adatok kiegészítését. Az adatkezelő abban az esetben mentesül a 

helyesbítésre vonatkozó kötelezettség alól, ha 

a. a pontos, helytálló, illetve hiánytalan személyes adatok nem állnak 

rendelkezésére és azokat az érintett sem bocsátja a Társaság 

rendelkezésére, vagy 

b. az érintett által rendelkezésére bocsátott személyes adatok valódisága 

kétséget kizáróan nem állapítható meg. 
2. Jogosult kérni a hiányos személyes adatok kiegészítését. 

3. Kérheti személyes adatainak törlését . A törlés kérelmét az érintett írásban 

köteles előterjeszteni, megjelölve hogy mely adatokat kívánja töröltetni. Az 

adatkezelő abban az esetben utasíthatja el a törlés kérelmét, ha valamely 

jogszabály kötelezi a törölni kívánt adatok megőrzésére. Amennyiben ilyen 

kötelezettsége nincs, akkor az haladéktalanul, de legkésőbb a 15 napon belül 

megteszi, és erről az érintettet az elérhetőségen megadott e-mail címen vagy 

postai úton értesíti. 

4. Kérheti a személyes adatainak zárolását. A zárolást az érintettnek írásban kell 

kérelmeznie. A zárolás addig tart, amíg az érintett által megjelölt indok 

szükségessé teszi az adatok tárolását. Az adatok zárolását kérheti az érintett 

például abban az esetben, ha úgy gondolja, hogy a személyes adatát az 

adatkezelő jogellenesen kezelte, azonban az érintett által kezdeményezett 

hatósági vagy bírósági eljárás érdekében szükséges az, hogy a személyes adatát 

az adatkezelő ne törölje. Ebben az esetben a hatóság vagy a bíróság 

megkereséséig az adatkezelő tovább tárolja a személyes adatot, ezt követően törli 

az adatokat, és erről az érintettet az általa megadott elérhetőségre küldött 

elektronikus vagy postai levélben értesíti. 



 

 

 

5. Továbbá tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen 

a. ha a személyes adatok kezelése vagy továbbítása kizárólag az 

adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez vagy az 

adatkezelő, adatátvevő vagy harmadik személy jogos érdekének 

érvényesítéséhez szükséges, kivéve kötelező adatkezelés esetén, 

b. ha a személyes adat felhasználása vagy továbbítása közvetlen 

üzletszerzés, közvélemény-kutatás vagy tudományos kutatás céljára 

történik, valamint 

c. törvényben meghatározott egyéb esetben. 

 

6. Az érintett kérheti személyes adatainak korlátozását. A korlátozás kérelmet 

írásban nyújthatja be az adatkezelőnek. A korlátozás időtartama alatt a 

korlátozással érintett személyes adatokkal az adatkezelő, illetve az általa 

megbízott vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó a tároláson túl egyéb 

adatkezelési műveletet kizárólag az érintett jogos érdekének érvényesítése 

céljából vagy jogszabályban meghatározottak szerint végezhet. Az adatkezelés 

korlátozását akkor és annyi ideig kérheti az érintett, 

a. ha az érintett vitatja a Társaság, illetve az adatfeldolgozó által kezelt 

személyes adatok pontosságát, helytállóságát vagy hiánytalanságát, és a 

kezelt személyes adatok pontossága, helytállósága vagy hiánytalansága 

kétséget kizáróan nem állapítható meg (a fennálló kétség tisztázásának 

időtartamára), 

b. ha az adatok törlésének lenne helye, de az érintett írásbeli nyilatkozata 

vagy a Társaság rendelkezésére álló információk alapján megalapozottan 

feltételezhető, hogy az adatok törlése sértené az érintett jogos érdekeit (a 

törlés mellőzését megalapozó jogos érdek fennállásának időtartamára), 

c. ha az adatok törlésének lenne helye, de közfeladatot ellátó szerv által vagy 

részvételével végzett eljárások során az adatok bizonyítékként való 

megőrzése szükséges (a vizsgálat vagy eljárás lezárásáig). 

Korlátozás esetén a személyes adatokat a tárolás kivételével csak az érintett 

hozzájárulásával vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 

védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme 

érdekében vagy uniós, illetve valamely európai uniós tagállam fontos közérdekből 

lehet kezelni. Az adatkezelő az adatkezelés korlátozásának feloldásáról az 

érintettet előzetesen tájékoztatja. Az adatkezelő az érintett korlátozásához való 

jogának érvényesítésére irányuló kérelmének teljesítését követően haladéktalanul 

tájékoztatja azon személyeket, akikkel az érintett személyes adatait közölte, 

feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az adatkezelőtől aránytalan 

erőfeszítést. Az érintettet kérésére az adatkezelő tájékoztatja ezen címzettekről. 

 

VIII. Jogorvoslat, panasz 

 

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseivel, észrevételeivel forduljon közvetlenül az 

adatkezelő képviselőjéhez, Brandt Antalhoz az iroda@antonkonstrukt.com e-mail címen. 

Az adatkezelésével kapcsolatban vélt jogsérelem esetén kérjük, hogy először velünk 

lépjen kapcsolatba, a az iroda@antonkonstrukt.com e-mail címen vagy postai levélben az 

5742 Elek, Gyulai út 6-8 2/11 címen. A megkeresésben kérjük, hogy a 

személyazonosításhoz szükséges adatait és postai válasz kérése esetén levelezési címét 

is szíveskedjen megadni. 

A kérelmét 1 hónapon belül kivizsgáljuk és írásban (e-mailen) az Ön által megadott 

kapcsolattartási módon válaszolunk. Panaszát legkésőbb 1 hónapon belül kivizsgáljuk. 

 

Amennyiben úgy érzi, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem 

következett be vagy annak közvetlen veszélye fennáll, bejelentéssel élhet a Nemzeti 

Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál, melynek elérhetőségei: 
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1530 Budapest, Pf.:5. 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c 

Tel.: 06 1/391-1400 Fax: 06 1/391-1410 

Elnök: dr. Péterfalvi Attila 

 
 
IX. Záradék 

Ezen tájékoztató elidegeníthetetlen részét képezi a „NYILATKOZAT munkavállaló részére a 

személyes adatainak kezeléséről” c dokumentum, melyen az érintett Munkavállaló 

aláírásával igazolja a fentiekben részletezett adatkezelési tájékoztató megismerését, tudomásul 

vételét és annak alkalmazásához való hozzájárulását. 



 

 

 

 

NYILATKOZAT munkavállaló részére a személyes adatainak 

kezeléséről 

 
 
Ezúton tájékoztatjuk, hogy az Anton Konstrukt Kft a létrejött munkaviszonyból eredően 

jogszabályi kötelezettség, szerződés teljesítése valamint egyéb cél esetén a Munkavállaló 

külön hozzájárulása alapján kezeli az Ön személyes adatait. 

Az „Adatkezelési tájékoztató munkavállalók részére” c. tájékoztató tartalmazza a 

munkavállaló személyes adatai kezelésének céljait, jogalapját, kezelt adatok körét, az 

adatkezelés módját és időtartamát, a munkavállaló jogait és kötelezettségeit valamint 

tájékoztat a jogorvoslati lehetőségekről. 

A tájékoztató Az EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 

április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 

történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet 

hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet, GDPR) figyelembe vételével 

készült 

A tájékoztatót a Munkáltató az Ön rendelkezésére bocsátotta. Az ügyvezetőtől valamint 

az iroda@antonkonstrukt.com e-mail címen azonban bármikor újra elkérheti. 

 

 

 
Alulírott  jelen okirat aláírásával 

nyilatkozom, hogy a Munkáltató az Adatkezelési tájékoztatót a rendelkezésemre 

bocsátotta, azt elolvastam, megismertem, az abban foglaltakat megértettem. 

 
 

Kelt: ……….............., 20…. ……………. ……….. ………. 

 

 
…………………………………………………………………. 

 

Munkavállaló 
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